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PROCESO DIRECCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE A P R E N D I Z A J E 

IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

• Denominación dei Programa de Formación: COMPETENCIAS BASICAS ( ESPAÑOL) 
• Código del Programa de Formación: N/A Versión: 1 
• Nombre del Proyecto: 
• Fase del Proyecto : Ejecución 
• Actividad de Proyecto: 
• Competencia: Identificar la intención comunicativa de cada uno de los textos 

leídos. 
• Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 
• 1. Comprender cada uno de los procesos de lectura y comprensión de textos 

para mejorar el proceso de enseñanza aprendizaje. 
2. identificar la intención comunicativa de cada texto leído 

• Duración de la Guía: 40 horas 

2. PRESENTACIÓN 

L o s l i h r o s 

La comprensión es un proceso a través del cual el lector elabora un significado en su 
interacción con el texto. La comprensión a la que el lector llega durante la lectura se 
deriva de sus experiencias acumuladas, experiencias que entran en juego a medida que 
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decodifica las palabras, frases, párrafos e ¡deas del autor. La interacción entre el lector y 
el texto es el fundamento de la comprensión. 

Este proceso de comprender, el lector relaciona la información que le presentan 
con la información almacenada en su mente; este proceso de relacionar la 
información nueva con la antigua es el proceso de la comprensión. La 
comprensión lectora involucra dos procesos: 

La escucha y la lectura 
La lectura involucra el conocimiento de la lengua, la cultura y el mundo. 

• Motivar hacia la actividad de aprendizaje en consideración a las fortalezas 
que aportará en el desarrollo de habilidades y destrezas 

• Guiar y organizar el aprendizaje de manera que se oriente al desarrollo 
integral del aprendiz 

• Motivar a la acción, al trabajo autónomo sistemático y organizado 
• Relacionar conocimientos previos con los nuevos para la construcción 

significativa de los mismos 
• Promover el aprendizaje colaborativo y el crecimiento integral del grupo 

(Máximo 10 renglones) 

3. FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

• Descripción de la(s) Actividad (es): 

Actividades de Reflexión inicial. 

Las causas del bajo nivel de desarrollo de la capacidad de comprensión lectora pueden 
estar alrededor del sistema educativo nacional, regional y local, de la institución 
educativa, del aula, los docentes, alumnos y del contexto familiar. 

• 1. En un foro con tus compañeros de formación, exponga sus puntos de vista 
acerca del bajo nivel de comprensión. 

• 2 .¿Consideras que los niveles de lectura han mejorado o han empeorado en 
relación a las nuevas tecnologías? Argumenta tu respuesta 

3.1 Actividades de contextualización e identificación de conocimientos 
necesarios para el aprendizaje.) 

1. Visita el link y describe los aspectos más relevantes en la comprensión de 
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textos. 

Comenta acerca de alguien que presente dificultades para comprensión de textos. 

3.2 Actividades de apropiación del conocimiento (Conceptualización y 
Teorización). 

Consulta: 

Conceptos 

> La lectura 

> Tipos de lectura 

> La comprensión 

> El texto 

3.3 Actividades de transferencia del conocimiento. 

Elabora un cuadro sinóptico sobre los problemas de lectura. De acuerdo con las 
instrucciones del instructor. 

Diseña una estrategia para solucionar el problema de la lectura y comprensión lectora. 

3.4 Actividades de evaluación. 

Evidencias de 
Aprendizaje 

Criterios de Evaluación Técnicas e Instrumentos de 
Evaluación 

Evidencias de s Conoce conceptos 
básicos de lectura 
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Conocimiento: 

v Manejo de 
conceptos. 

V Evidencia 
desempeño. 

s Formatos 
registros 
información. 

los 

de 

de 
de 

y comprensión de 
textos. 

v Identifica los tipos 
de lectura 

s Comprende y 
reflexiona sobre el 
concepto de 
comprensión 
lectora 

s Establece relación 
entre leer y 
comprender textos. 
Propone 
mecanismos de 
intervención para la 
disminución del 
bajo nivel de 
lectura. 

v Talleres en clases, 
prueba ,de 
conocimiento. 

v Socio drama. 

4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 

• Ambiente Requerido 

• Materiales: 

ACTIVIDA 
DES DEL 

DURA 
CIÓN 

Materiales de 
formación Materiales de Talento Humano 

AMBIENTES 
DE 

PROYECT (Horas devolutivos: formación 
(consumibles) 

(Instructores) APRENDIZAJ 
0 ) (Equipos/Herrami 

formación 
(consumibles) E 
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entas) TIPIFICADOS entas) 

ESCENARIO 
(Aula, Descri Cantidad Descri Cantida Especialida Ca 

ESCENARIO 
(Aula, 

pción 
Cantidad 

pción d d ntidad Biblioteca, 
taller, 

Biblioteca, 
taller, 

Evaluar el 
nivel de 
lectura y 
comprensi 
ón de 
textos 4 

Marcad 
ores 

Resma 
Papel 
bond 

5 Licenciada 
en Español 
y literatura 

1 

comprensi 
ón de 
textos 4 

Marcad 
ores 

Resma 
Papel 
bond 

2 

Licenciada 
en Español 
y literatura 

1 

5. GLOSARIO DE TERMINOS: 

La 'comprensión lectora.' Es la capacidad para entender lo que se lee, tanto en referencia al 
significado de las palabras que forman un texto, como con respecto a la comprensión global del texto 
mismo. 

Lectura. Es el proceso de significación y comprensión de algún tipo de información y/o ideas 
almacenadas en un soporte y transmitidas mediante algún tipo de código, usualmente un lenguaje, que 
puede ser visual o táctil (por ejemplo, el sistema Bjrajiie). Otros tipos de lectura pueden no estar 
basados en el lenguaje tales como la notación o los pictoqramas. 

Mitigación. Es el acto y consecuencia de resolver o resolverse (es decir, de encontrar una solución 
para una dificultad o tomar una determinación decisiva). 

Texto. Es una composición de signos codificado en un sistema de escritura (como un alfabeto) que 
forma una unidad de sentido. Su tamaño puede ser variable. 

También es texto una composición de caracteres imprimibles (con qrafema) generados por 
un algoritmo de cifrado que, aunque no tienen sentido para cualquier persona, sí puede ser descifrado 
por su destinatario original. En otras palabras, un texto es un entramado de signos con una intención 
comunicativa que adquiere sentido en determinado contexto. 
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6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS: 

http://www.htfp://es. wtklDedia.ora/wlkf/Texto 

7. CONTROL DEL DOCUMENTO. 

Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor 
(es) 

JUDITH VALENCIA 
SALAS 

INSTRUCTORA 
DE ESPAÑOL 
COMPETENCIAS 
BASICAS 

CONTRATACIÓN 
ACADÉMICA 

04/03/2020 

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 
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Consulta tiempos de instructor por Actividad de formación 

Actividad de formación" R E S U L T A D O S D E A P R E N D I Z A J E -

instructor" J ' J D I T H VALENCIA C9¥ 

Fecha Metal* 

F « J m hmt 

Consultor 

0 2 / ' 0 3 / 2 0 2 0 ^4 

3 1 / 0 3 / 2 0 2 0 ^4 

Total de horas programadas 

Total de Horas Programadas en Actividad de Formadón 

A M B I E N T E S E D E P R I N C I P A L 1 F I C H A 2 0 8 3 8 7 3 28/0 3 / 2 0 2 0 2 

A M B I E N T E S E D E P R I N C I P A L 1 F I C H A 2 0 8 3 8 7 3 21 /03 /2O2O 2 1 / 0 3 / 2 0 2 0 2 

A M B I E N T E S E D E P R I N C I P A L 1 F I C H A 2 0 8 3 8 7 3 1 4 0 3 0 0 2 0 1 4 / 0 3 / 2 0 2 0 2 

A M B I E N T E S E D E P R I N C I P A L 1 F I C H A 2 0 3 3 8 7 3 2 7 / 0 3 / 2 0 2 0 2 7 / 0 3 / 2 0 2 0 2 

A M B I E N T E S E D E P R I N C I P A L 1 F I C H A 2 0 8 3 8 7 3 2 0 / 0 3 / 2 0 2 0 2 0 / 0 3 / 2 0 2 0 2 

A M B I E N T E S E D E P R I N C I P A L 1 F I C H A 2 0 8 3 8 7 3 1 3 / 0 3 / 2 0 2 0 1 3 / 0 3 / 2 0 2 0 2 

A M B I E N T E S E D E P R I N C I P A L 1 F I C H A 2 0 8 3 8 7 3 2 6 / 0 3 / 2 0 2 0 2 6 / 0 3 / 2 0 2 0 2 

A M B I E N T E S E D E P R I N C I P A L 1 F I C H A 2 0 8 3 8 7 3 « « 3 8 0 2 0 1 9 / 0 3 / 2 0 2 0 2 

A M B I E N T E S E D E P R I N C I P A L 1 F I C H A 2 0 8 3 8 7 3 1 2 / 0 3 / 2 0 2 0 1 2 / 0 3 3 0 2 0 2 

A M B I E N T E S E D E P R I N C I P A L 1 F I C H A 2 0 8 3 8 7 3 2 5 / 0 3 / 2 0 2 0 2 5 / 0 3 / 2 0 2 0 2 

1 2 3 4 5 6 7 8 l ^ f S M » H 
efe 8 



RUTA DE APRENDIZAJE DEL APRENDIZ 
P R O G R A M A DE FORMACIÓN: APL ICACION DE N O R M A S Y REGLAS ORTOGRAF ICAS EN LA REDACCION DE DOCUMENTOS EMPRESARIALES 

F ICHA:2083881 - JORNADA DIURNA 
AMBIENTE DE FORMACIÓN: AMBIENTE DE ASESORIA C O M E R C I A L 

SEDE PRINCIPAL SENA REGIONAL CHOCÓ 

INSTRUCTORA: JUDITH VALENCIA SALAS 

NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDADES A DESARROLLAR P F f H A r i F P M T D F R A ENTREGO J NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDADES A DESARROLLAR 
FÍSICO DIGITAL si NO 

X 10/03/2020 11/03/2020 X 
X 10/03/2020 11/03/2020 X 

ARLETTY CRISTINA PEREA P R A D O X 10/03/2020 11/03/2020 X 

ALEJANDRA TORRES PINO X 10/03/2020 11/03/2020 X 

ANDREA JINETH ARRIAGA ALBORNOZ X 10/03/2020 11/03/2020 
X 

ANYI YOANA M E N A PINO X 10/03/2020 11/03/2020 X 
DAYRA EDI RA DUQUE MURILLO x 10/03/2020 11/03/2020 X 
GABRIELA MARIA HENAO M O R E N O x 10/03/2020 11/03/2020 X 
« A R E N JULIETH CHAVERRA 

M O S Q U E R A x 
10/03/2020 11/03/2020 

X 

KAREN PATRICIA PALACIOS MURILLO 
1 . Conforme grupos mínimo de 5 
aprendices y es tab lezcan la relación x 

10/03/2020 11/03/2020 
X 

KARLA STEFANY M O Y A M O S Q U E R A 
entre leer y comprender textos , redacte 
un texto teniendo e n cuentacoherencia , x 

10/03/2020 11/03/2020 
X 

KATTY YASIRI PALACIOS ALBORNOZ 
concordancia. 

X 
10/03/2020 11/03/2020 

X 
LE IN IVALOYES PADILLA X 10/03/2020 11/03/2020 X 
LEWINS XAVIER C U E R O RODRIGUEZ X 10/03/2020 11/03/2020 X 
LINA MARCELA M O R E N O X 10/03/2020 11/03/2020 X 
LUIS MIGUEL CORDOBA RIASCOS X 10/03/2020 11/03/2020 X 
MAYERLY VELASQUEZ M O S Q U E R A X 10/03/2020 11/03/2020 X 
MAYURY M O S Q U E R A BORJA X 10/03/2020 11/03/2020 X 

SANDRA PATRICIA R A M O S U R R E G O 
X 

10/03/2020 11/03/2020 
X 

SANDRA VANESSA MENA RENTERIA X 10/03/2020 11/03/2020 X 
SOL MARIA M E N A VALOYES X 10/03/2020 11/03/2020 X 
SORANLLY CAICEDO HIDALGO X 10/03/2020 11/03/2020 X 

VIVIANA PAOLA TORRES IBARGUEN X 10/03/2020 11/03/2020 X 

YEISON ISIDRO M O S Q U E R A 
M A N Y O M A X 

10/03/2020 11/03/2020 
X 

YOLANNY VIDALYS C O R D O B A 

M O S Q U E R A X 
10/03/2020 11/03/2020 

X 

YULIANA MARTINEZ RENTERIA X 10/03/2020 11/03/2020 X 



MARZO 
FICHA INTRUCTORES 0 L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M 3 V S D L M 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 0 1 1 1 2 1 3 1 4 1 5 1 6 1 7 1 8 1 9 2 0 2 1 2 2 2 3 2 4 2 5 2 6 2 7 2 8 2 9 3 0 3 1 HORAS MES 

2 0 8 3 4 9 7 IUDITH VALENCIA 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 0 

2 0 8 3 8 5 6 IUDITH VALENCIA 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 0 

2 0 8 3 8 8 1 IUDITH VALENCIA 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 0 

2 0 8 3 8 7 3 IUDITH VALENCIA 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 0 

JUDITH VALENCIA 0 

JUDITH VALENCIA 0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

TO f A l 1 6 0 

0 
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